Gezond ondernemen

Dat begint met een interne Risico-Inventarisatie & Evaluatie.

Voorkom hoge boetes.

Heeft u al een verplichte RI&E als .‘)
onderneming? r \( '
Regel voor 1 januari 2025 een RI&E

in uw bedrijf.
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2 RI&E

Al voor maar

Een Risicio Inventarisatie en Evaluatie voor € 900,00. Laat Personeel Optimaal een
RI&E voor u uitvoeren.

Waarom u als kleine zelfstandige of MKB ondernemer een RI&E moet hebben? Sinds 1995 bent u
simpelweg verplicht om deze te hebben. De overheid controleert met grote regelmaat
ondernemers op de aanwezigheid van een RI&E. Het niet in bezit hebben van een RI&E levert u met
1 tot 25 medewerkers al snel een boete tot € 900 euro op. Bij een tweede controle zelfs 1,5 keer
het boetbedrag en bij recidive kan dit zelfs leiden tot de inzet van een rechter en een
gerechtsdeurwaarder.
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3 | RIQE

WAAROM

In het kort een overzicht waarom u een RI&E dient te kunnen overleggen en zaken
waarmee u met een RI&E kunt voorkomen

Medewerkers die (langdurig) uitvallen door
ziekte ten gevolge van risico’s kosten
gemiddeld €250 per dag. Werknemers
kunnen bij het ontbreken van een RI&E een
schadeclaim in verband met de
zorgverplichting van de werkgever aangaan
via het civiel recht.

Verzekeraars van de aansprakelijkheidsver-
zekering zullen bij afwezigheid van een RI&E
niet of gedeeltelijk uitbetalen bij het indienen
van een claim door u.

Vanuit de RI&E kan een gestructureerd
arbobeleid worden opgesteld, met als
onderdeel 0.a. ziekteverzuimbeleid. Voor
aanpassingen op de werkplek kunnen in een
aantal gevallen subsidies worden aange-
vraagd. Door middel van het invullen van de

vragenlijsten en het aangaan van het
gesprek met u en uw werknemers komen
ook niet direct zichtbare risico’s aan het licht.
Deze komen meestal niet in de beoorde-
lings- functioneringscyclus naar voren.

Het werk van een zieke medewerker zal
blijven liggen of overgenomen moeten
worden. Dit kan gezondheidsrisico’s
opleveren voor het overige personeel

(werkdruk/werkstress). Aannemen, inwerken
en opleiden van nieuw (tijdelijk) personeel
kost veel tijd en geld.

Heeft u geen personeel? Zelfs een
uitzendkracht of stagiaire mag niet bij u
op de werkplek werken zonder dat er
een RI&E aanwezig is. Bij minder dan 25
medewerkers hoeft de RI&E niet te
worden getoetst door een Arbodienst
wat u veel geld bespaard.

Het welzijn en werkplezier van u en uw
medewerkers zal worden vergroot door een
gezonde werkomgeving met aandacht voor
persoonlijke problematiek.

De uitvoering van de RI&E kan Personeel Optimaal in bijna alle gevallen voor u

verzorgen. De gemiddelde kosten zullen voor u €900 zijn voor de uitvoering van een
algemene MKB RI&E.
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ONZE DIENSTEN

Contact opnemen

SPECIALISME Personeel Optimaal is een klein

adviesbureau op het gebied van Human
RI&E Resource Management. Graag staan wij u te

Adviserin g HRM woord voor een geheel vrijblijvend advies of
Ondernemings begeleiding

een eerste antwoord op uw
personeelsvragen. Wij bezoeken onze
opdrachtgevers op locatie.

Wilt u in contact komen met ons? Stuurtu
dan uw vraag en contactgegevens via

scan S info@personeeloptimaal.nl.

Dossierscan Postadres

Verzuimscan Flakkeesestraat 55
Inventarisatie 2583 NA Den Haag

Personeel Optimaal is ingeschreven bij de
Kamer van Koophandel onder nummer

61827657.

ZIEKTEVERZUIM

@,
Opstellen beleidsplan Y (

Implementatie
Evaluatie

Personeel Optimaal

Gezond ondernemen

W.PERSONEELOPTIMML.NL



mailto:info@personeeloptimaal.nl
http://www.personeeloptimaal.nl/

	Voorkom hoge boetes.
	Contact opnemen


